
 明治グループ2026中期経営計画　マテリアリティ・KPI一覧

参考実績 目標

2022年度 2026年度

・

・完成のターゲット年度 2026年度

・3年間の食育活動の延べ参加人数 3年間で延べ80万人

・体験型イベントの実施回数 体験型イベント30回以上/3年間

・

・スワロービジョン🄬🄬により可視化・分析した医用画像の事例数 嚥下運動事例数：10例

・加齢に伴う咀嚼特性変化を反映した模擬実験法の確立
高齢者の咀嚼を模擬する実験法に関

する論文公表

・模擬送り込み装置による食塊の閉塞因子を評価する方法の確立
食塊の閉塞因子評価方法に関する論

文公表

・ ・国内製造供給比率 30％以上

・
・ワクチン供給量（生産能力ベース）
  

150万回分

・ ・開発Phaseの進捗
臨床試験Phase２

（人での用量確認試験）の開始

・ β
・承認を取得する国数 承認取得1カ国以上

・ ・安定供給を確保できる在庫月数 各製品6カ月

・ ・岐阜工場の生産稼働開始ターゲット年度 2025年度後期

・ ・製品欠品回数 ０回

・重大品質事故件数
０件

・協力会社（製品の委託／仕入れ先）全拠点でのGFSI承認規格
      取得率

100%

・重点管理原料サプライヤーの工場監査率 100%

・製販品目における回収などの重大不適合の発生件数 ０件

・規制当局対応における重大な指摘件数 ０件

・
・
・



 明治グループ2026中期経営計画　マテリアリティ・KPI一覧

参考実績 目標

2022年度 2026年度 2030年度 2050年度

・ ・Scope1, 2 排出量削減率（基準年2019年度比） 32%以上 50％以上

・ ・Scope3 排出量削減率（基準年2019年度比） 15%以上 30%以上

・ ・再生可能エネルギー比率 30%以上 50％以上 100%

・ ・プラスチック使用量（総量）の削減率（基準年2017年度比） 25%以上 30％以上

・ ・バージンプラスチック使用量の削減率（基準年2017年度比）



 明治グループ2026中期経営計画　マテリアリティ・KPI一覧

参考実績 目標

2022年度 2026年度

・国内グループ全社員に対する人権教育の実施率
受講率90％以上
※年1回の受講

・海外グループ会社社員に対する人権教育の実施回数
1回以上

※3年間での受講

・ ・海外リスク国の人権影響評価実施国数 ３カ国

・ポリシー制定のターゲット年度 2024年度中

・ポリシー内容周知のための勉強会実施回数 年１回以上

・ ・グローバルビジネスで活躍するスキル・能力を持った人財

       の充足

人財ポートフォリオ
完成後、目標設定

・ ・グループ経営の重要ポジションに対する人財プール人員数 30人以上

・ ・社内の自主参加型研修への参加率
研修体系整理後、

目標設定

・執行役員における女性比率 5%以上

・管理職における女性比率 12%以上

・ ・管理職におけるキャリア人財比率
20%以上

(2040年度目標)

・ ・管理職における海外人財比率
20%以上

(2040年度目標)

・ ・男性育児休業取得率 100%

・ ・誰でもトイレ、個室更衣室　事業所設置率 100%

・アブセンティーズム 0.3%以下

・プレゼンティーズム（損失） 15%以下

・ ・適正体重維持者率 毎年改善

・ ・年次有給休暇取得率 80%以上

・ ・重大労働災害件数 0件

・

・

人
財

多様な人財の
成長と活躍

社員と会社が共に成長している。
～ イキイキと働く多様な人財が

新たな価値を創出 ～

【統合KPI】
①人財の価値創出率

②社員エンゲージメント

豊
か
な
社
会
づ
く
り

社
会

バリューチェーン
における

人権の尊重

自社のバリューチェーン上における
人権課題を認識し、

社員一人一人が自分ゴトとして捉え、
その対応に取り組んでいる。

・

データ対象範囲
または

取り組み主体会社

高い倫理観に
基づいた

マーケティング

サプライチェーン下流でのマーケティング
による影響を理解し、人権や環境に配慮した
適切なコミュニケーションを実施している。

・

活動
テーマ

ドメ
イン

マテリアリティ サブトピック 中長期の目指す姿 主な取り組み 指標（KPI）
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参考実績 目標

2022年度 2026年度

・重要サプライヤーへの監査実施数


	26中計社外開示用

